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株式会社Bright Oneとは？

環境変化が厳しい中で最適なソリューションを提供できる

プラットフォームを有していることがBright Oneの強み

ひとりでも多くの「人」を輝かせ

明るい「企業」と「世の中」を創る組織。

-経営者の課題解決-
CEOコンシェルジュ

-採用の課題解決-
人材採用支援事業

-店舗の課題解決-
店舗Dr.

商号 株式会社Bright One

所在地 〒231 -0011 神奈川県中区太田町1-9 神奈川県興業ビル6F A

TEL / FAX TEL：045 -393 -0646 FAX：045 -323 -9289

設立 2010年4月16日

代表者 田山 啓

事業内容 1. 人材採用支援事業 2.総合求人広告代理事業 3. WEB集客支援事業



【紹介資料】CEOコンシェルジュ
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効
果

成長企業経営者が持つ『経営課題』を『解決する』ソリューションを提供する

『CEOコンシェルジュサービス』を構築
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【紹介資料】人材採用支援事業

「転職者に刺さる原稿作成のポイント」
転職者は、「現状を変えたい」または「より良くしたい」と思っています。

競合他社と比較して、貴社の強みとなる部分を整理して、求人原稿を作っていく必要があります。

転職者の志向分類

プライベート
重視型

収入重視型 やりがい重視型 人間関係重視型 成長実感重視型

収入を重視する

キャリア感を持つ

タイプ

年間休日、残業時間

出社時間など、プラ

イベート時間の確保

を重視するタイプ

承認されることで

やりがいを感じる

タイプ

社内の人間関係で

悩んで転職をする

タイプ

「今の経験が将来的

に役に立っていくの

か」という不安を抱

えているタイプ

中途媒体

アルバイト媒体

人材採用支援 プライベート
重視型

収入重視型 やりがい重視型 人間関係重視型 成長実感重視型



©2019 Bright One. All rights reserved.

店舗経営者に共通する問題
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【紹介資料】店舗Dr./店舗の課題解決サービス

『課題』は見えるが、『複数の業者』とやり取りしている『時間がない』

運営店舗 解決サービス

より良いサービスを『専任の担当者が一括』で紹介してくれる

店舗の課題解決サービス『店舗Dr. 』
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【紹介資料】グループ企業にて多角化経営も挑戦中

OPEN：2018年4月
エリア：関内
業態 ：肉バル
席数 ：50席

OPEN：2019年2月
エリア：西麻布
業態 ：会員制bar
席数 ：1室最大10名

OPEN：2019年6月
エリア：南青山
業態 ：フォトスタジオ
席数 ：1室12坪

OPEN：2019年9月
エリア：関内
業態 ：会員制bar
席数 ：20席

OPEN：2019年(年内)
エリア：未定
業態 ：ラーメン
席数 ：20席前後


